HR-kuukausiraportti
elokuu 2022

Elinvoima- ja ymparistotoimiala



Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)

31.8.2022
* Vakituisten maara on kasvanut
8 kahdeksalla viime vuodesta.
B ukumairs «  Maaraaikaisten tydntekijdiden maara
Vakituiset 162 170 8 on vahentynyt kahdeksalla.
Sijaiset 6 5 -1+ Toimialalla tyéskentelevien
Muut maardaikaiset 31 24 -7 tyollistettyjen maara on vahentynyt
Tyollistetyt 96 76 -20 20114
Kaikki yhteensi 295 275 -20 T
i

P



8 8
Iukumééré lukumaara ero
141450 Toimialajohto ja erityisasiantuntijat 4 5 1
Vakituiset 3 4 1
Muut 1 1 0
141451 Kasvupalvelut ja kaupunkisuunnittelu 145 127 -18
Vakituiset 44 48 4
Muut 101 79 -22
141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 11 10 -1
Vakituiset 8 8 0
Muut 3 2 -1
141455 ICT-yksikko 43 45 2
Vakituiset 39 39 0
Muut 4 6 2
141457 Suunnittelu- ja kehittdmisyksikko 23 20 -3
Vakituiset 9 9 0
Muut 14 1 -3
141459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikko 39 39 0
Vakituiset 30 33 3
Muut 9 6 -3
141462 Rakennusvalvontayksikko 30 29 -1
Md_ Vakituiset 29 29 0
uut 1 -1
Kaikki yhteensa 295 275 -20

Henkiloston lukumaara
yksikoittain* (sisaltaen
sivuvirkaiset ja -toimiset)



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkil6tyévuodet (HTV2), kuluva vuosi vs. Elokuu 2022

deltava i Clara e . ..

coetava Vo «  Henkil6tydvuosikertyma on kasvanut
edeltdvaan vuoteen verrattuna ja nykyisella
kehityksella tulee olemaan vuoden lopussa
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma
yksikoittain

HTV2 2021 HTV2 2022 ero
g s 8 8
141450 Toimialajohto ja erityisasiantuntijat 2 2 0
Vakituiset 2 1 -1
Muut 1 1 0
141451 Kasvupalvelut ja kaupunkisuunnittelu 81 82
Vakituiset 24 23 -1
Muut 57 59 2
141454 Matkailu- ja markkinointiyksikkd 7 8
Vakituiset 5 5 -1
Muut 2 3 1
141455 ICT-yksikko 29 28 -1
Vakituiset 25 23 -2
Muut 4 5 1
141457 Suunnittelu- ja kehittamisyksikko 14 12 -1
Vakituiset 6 4 -1
Muut 8 8 0
141459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikkd 25 24 -1
Vakituiset 18 19 1
Muut 7 5 -2
— 141462 Rakennusvalvontayksikko 20 19
Vakituiset 19 19
Muut 1 0

Kaikki yhteensa 177 175 -2
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Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairaus- ja tydtapaturmapoissaolopaivat kuukausittain

Elokuu 2022
(021 - Sairaus
(021 - Ty6tapaturma
) (022 - Sairaus
(022 - Tyotapaturma
=\ = _
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14145 ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA
2021 2022 2021 % 2022 % ero
Kalenteripdivdd Kalenteripdivaa Poissaolojen
8 / HTV1 kum. / HTV1 kum. Poissaolo-% Poissaolo-% muutos-%
Sairaus 15,71 17,17 4,3% 4,7% 9,3%
A Tyotapaturma 0,70 1,36 0,2% 0,4% 95,3%
P Kaikki yhteenss 16,41 18,53 4,5% 5,1% 13,0%




Terveysperusteiset poissaolot koodelttain

52021 Kalenteripv_kum/HTV1_kum 2022 Kalenteripv_kum/HTV1_kum 2021 Poissaolo-% 2022 Poissaolo-%

Liikennevahinko 0,04 0,0%

Pakottavat perhesyyt (palkaton) 0,03 0,0 %

Sairausloma 12,82 10,58 3,5% 2,9%

Sairausloma,esimiehen lupa 1,87 3,74 0,5% 1,0%

Tyomatkatapaturma 0,24 0,1%

Ty6tapaturma 0,70 1,12 0,2% 0,3%

Vapaa-ajan tapaturma 0,86 1,06 0,2% 0,3%

Yleisvaarallinen tartuntatauti 0,09 1,79 0,0% 0,5 %
Kaikki yhteensa 16,41 18,53 4,5 % 51%
had
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikaittain

k4 2021 kalenteripv / HTV1 kum. 2022 kalenteripv / HTV1 kum. 2021 Poissaolo-% 2022 Poissaolo-%

141450 Toimialajohto ja erityisasiantuntijat 3 2 0,8% 0,6 %

Sairaus 3 2 0,8% 0,6 %

141451 Kasvupalvelut ja kaupunkisuunnittelu 24 29 6,7 % 8,0 %

Sairaus 23 26 6,3 % 7,2%

Ty6tapaturma 2 3 0,4 % 0,8%

141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 2 1 0,4 % 0,4%

Sairaus 2 1 0,4% 0,4%

141455 ICT-yksikko 11 7 3,1% 1,9%

Sairaus 11 7 3,1% 1,9%

Tyo6tapaturma 0 0,0 %

141457 Suunnittelu- ja kehittamisyksikko 3 3 0,7 % 0,8 %

Sairaus 3 3 0,7% 0,8%

141459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikko 10 9 2,8% 2,5%

Sairaus 10 9 2,8% 2,5%

— 141462 Rakennusvalvontayksikkod 15 21 4,0% 57%
P Sairaus 15 21 4,0% 57%
Kaikki yhteensa 16 19 4,5 % 51%



